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 FECHA DE LA ASISTENCIA: 05/05/2026 

INFORMACIÓN GENERAL 
Medio de Asistencia Técnica:  
   Campo                                 Virtual                              Oficina                           

DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE  BRINDA LA ASISTENCIA: 

DIRECCIÓN O AREA RESPONSABLE:  
FUNCIONARIO O CONTRATISTA FACILITADOR 

Nombres y apellidos: Jeimmy Sánchez Suárez 
                                Carolina Murillo   

Cargo: Trabajadora Social  
Psicóloga 

Correo electrónico institucional: 
Jeimmy.sanchez@cundinamarca.gov.co 

Teléfono: 3002575468 

DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO  
(Solicitante o uno de los beneficiarios) 

Grupo de interés asistido: (Dependencia Sector Central, Entidad Descentralizada, Ente 
Territorial, Otro) Institucional  

Nombre del beneficiario: Claudia Rojas  
Enlace Municipal  

Correo electrónico: 
claudiaurb@hotmail.com 

Municipio donde se realizó la Asistencia Técnica: Sasaima  biblioteca municipal  

Número total de beneficiarios: 13 

TEMA DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 
Normativa y Derechos de la Comunidad LGBTIQA+ y lenguaje inclusivo. 

OBJETIVO DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 
Socialización de lenguaje inclusivo, cronograma de trabajo fortalecimiento de 
conocimientos y socialización Política Pública. 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

Siendo las 10:30 am del 05 de mayo del 2026, hace presencia en las instalaciones de la 
Biblioteca municipal del municipio de Sasaima las profesionales Jeimmy Sánchez 
Trabajadora Social y Carolina Murillo Psicóloga de la Gerencia LGBTIQA+ adscrita a la 
secretaria de la Mujer de la Gobernación de Cundinamarca, con el fin de contextualizar y 
fortalecer a los profesionales, contratistas, administrativos de las entidades adscritas a la 
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alcaldía del municipio en todo lo relacionado Normatividad y Derechos de la comunidad 
LGBTIQA+ lenguaje inclusivo y metal 250 de Proyectos productivos. 

1. Realiza la apertura y presentación institucional la profesional Jeimmy Sánchez 
Trabajadora Social, quien da la bienvenida a los asistentes de las diferentes entidades del 
municipio así mismo informo que el propósito de la jornada era realizar un fortalecimiento 
de capacidades en lenguaje inclusivo y diversidad. 

2. La profesional Jeimmy Sánchez realizo la socialización de la Meta 250, los puntos clave 
para la vigencia 2026 son: 

Proyectos Productivos: Se definió el presupuesto aprobado y la metodología de 

entrega de incentivos para la comunidad diversa caracterizada. 

Capacitaciones: El área jurídica de la gerencia liderará sesiones virtuales (con fechas 

aún por confirmar) para orientar a los interesados. 

3. Requisito: Cada participante deberá construir y entregar un insumo técnico/jurídico 

como base para aplicar a la convocatoria 

4. La Profesionales Jeimmy Sánchez y Carolina Murillo, durante la actividad de lenguaje 
inclusivo, socializaron el significado de las siglas LGBTIQA+, explicando cada una de las 
identidades y orientaciones que la componen, se abordó de manera técnica la diferencia 
entre identidad de género y orientación sexual, esto con el fin de dar claridad a los 
asistentes evitar confusiones prácticas discriminatorias. 

De igual forma se explicó la importancia del lenguaje inclusivo como herramienta 
institucional para el reconocimiento de las identidades, el respeto por la diversidad y la 
garantía del principio de no discriminación en la atención a la ciudadanía. 

Este es un desafío común en la gestión de políticas públicas, especialmente en contextos 
rurales o tradicionales. Cuando el estigma social y el conservadurismo actúan como 
barreras, la "cifra oficial" rara vez refleja la realidad, lo que invisibiliza las necesidades de la 
población LGBTQ+. 

Hasta el momento, no se ha confirmado oficialmente si se cuenta con el espacio físico y la 
identificación total de las personas para la socialización programada el 25 de mayo. El 
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enlace municipal de Sasaima manifestó que informaría oportunamente si lograba 
consolidar la convocatoria y la caracterización de la población diversa.  

 

CONCLUSIONES 

Se cumplió con el objetivo de la Asistencia Técnica:   SI                              NO 

Observaciones:       Es fundamental que la población interesada realice el diligenciamiento 
del Formulario de Caracterización de Cundinamarca para facilitar la logística de la reunión 
y asegurar el alcance del apoyo institucional                  

 




